LINDVED SKOLE

30. september 2019

Antimobbestrategi

Geaeldende fra: 1. oktober 2017.

Formal:
At arbejde malrettet med et miljg, hvor alle trives i faellesskabet.

Malszetninger:

Ved skolens parter forstds. elever, foraeldre, personale, ledelse og skolebestyrelse.

1. Forbygge mobning ved inddragelse af skolens parter.

2. Forankring af mobbestrategien i forhold til skolens parter.

3. Tidlig og hurtig indgriben, hvis mobning finder sted.

4. Inddragelse af de parter, der er relevante, hvis mobning finder sted.
5. Udarbejdelse af handlingsplaner v. specifikke mobbesituationer.

Begreber:

Mobning:
e Mobning er, ndr et fellesskab ikke er for alle.

e Mobning er et socialt mgnster, der udspiller sig i en given kontekst.
e Mobning er hele gruppens problem, og ikke kun de enkeltes.
e Mobning kan fgre til, at bgrn kommer til at leve i social isolation.

D|g|taI mobning:

Digital mobning er, ndr mobning foregdr pa mobil, PC og andre elektroniske
enheder.

 Digital mobning foregdr via digital kommunikation.

e Digital mobning kan foregd anonymt.

¢ Digital mobning kan barnet ikke slippe vaek fra, heller ikke ved at vaere “offline”.
¢ Digital mobning ligger i det offentlige rum, eksponering er ukontrollabel.

« Digital mobning foregdr typisk forskudt af tid og rum, og bgrnene deltager ofte i
konflikterne bdde som mobbere og mobbeofre.
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Forebyggelse:
Steerke faellesskaber er den bedste vej udenom mobning.

Mobning.

Ledelse:
e Sikre at der arbejdes forebyggende med staerke faellesskaber.

e Fglge op, og stgtte i forhold til det relationelle arbejde, hvis der finder mobning
sted.

Sgrge for opfelgning pa trivselsundersggelserne.

Personale:
e Arbejde Igbende med klassens trivsel og feellesskab

¢ Involvere eleverne i klassens trivsel

e Lave klasseregler

e Arbejde med relationer

e Arbejde med sprog, bade det talte og det skrevne
e Arbejde med sociale drsplaner

e Involvere forzeldrene i klassens trivsel.

Elever:
e Erindstillet pd at deltage aktivt i faellesskabet.

e Arbejder pd at inddrage alle i feellesskabet.
e Arbejder positivt med deres alsidige personlige udvikling.
e Elevrddet arbejder med et godt lzeringsmiljg pé skolen.

Foraeldre:
e Deltage aktivt i klassens sociale liv.

e Vaere gode rollemodeller.

e Understgtte personalets relationsarbejde.

e Fglge med i barnets sociale liv.

e Indgd positivt i dialog med andre foraeldre om mobning.
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Digital mobning

Steerke faellesskaber er den bedste vej udenom digital mobning:

Digitale medier er en vigtig arena for barnenes identitetsdannelse, og bar derfor
anerkendes som enhver anden social arena, hvor man har feellesskaber.

Hvis eleverne maerker moavilje eller manglende anerkendelse, risikerer man, at de
arholder sig fra at inddrage de voksne, selvom de har brug for det.

Ledelse:
Fokus pa skolens arbejde med digitale vaner

1. Webetik.
2. Digital kommunikation.
3. Sikkerhed.

Digitale regler for skolen.

Plan for orientering til foraeldrene om:
Hvordan stgtter man som foraeldre barnet i dets feerden pa de sociale medier (i
samarbejde med SSP (skole, socialforvaltning og politi)).

Personale:
- Arbejde Igbende med klassens trivsel og feellesskab.
- Lave feelles digitale regler i klassen.
- Arbejde med webetik.
- Arbejde med digital kommunikation.
- Undervise i sikkerhed pd nettet.
- Involvere foraeldrene i klassens digitale liv.

Eleverne:
e Aldrig fortzelle andre, hvad deres kode er.

e Taenke sig godt om, inden man skriver en sms, mail eller noget pé de digitale
medier.

e Spgrge om lov inden man sender et billede af en kammerat.
e Sende til alle i klassen, ndr der er flles beskeder.
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Foraeldre:
e Veer opmaerksom og nysgerrig pa dit barns liv pa nettet.

e Vaer selv en god rollemodel pd nettet/de sociale medier.
e Leer dit barn god netetik.

e Leer dit barn, at de kan dgsmmes for digital mobning under kriminal-, seksual- og
injurielovgivningen.

Links til gode rad om bgrns liv pd internettet/ de sociale medier.

http://dcum.dk/grundskole/vaerktoejer-og-inspiration/video-om-digital-mobning

http://dcum.dk/undersoegelser/digitalmobning

https://redbarnet.dk/vores-arbejde/mobning/digital-mobning/

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mobning eller digital mobning?
- Hvis en medarbejder bliver gjort opmaerksom p3, at der finder mobning sted, skal
man handle/ bringe meddelelsen videre til det personale, der er omkring eleven.

- Der laves en skriftlig beskrivelse af problematikken.

- Personalet taler med elev, foreeldre og evt. andre parter i sagen. Der laves en kort
notits pa sagen.

- Personalet laver en plan for indgriben i forhold til mobningen.

Her kan man evt. inddrage.
e Ledelse.

e AKT (adfzerd, kontakt og trivselspersonale).
e SSP (Socialforvaltning, Skole og politi).
e PPR (Pzedagogisk psykologisk rddgivning).

e Alle involverede parter er forpligtigede til at arbejde positivt pa en Igsning, ogsa
selvom man ikke er en aktiv del af konflikten.

Hvor kan man finde antimobbestrategien?
Antimobbestrategien er synlig pd skolens hjemmeside og pé Aula.
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