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Møde: SB-møde 
Dato: 
Tidsrum: 17.00 - 19.00 

Mødedeltagere: Barbara, Nina, Annemette, Hanne, Olga 
Ledelsesrepræsentanter: Jakob og Gitte 
Medarbejderrepræsentanter: Kristin, Lotte 
Elevrepræsentant:  
 
 
Mødeleder: Barbara 
Referent: Gitte 
Sted: Personalerummet 
 
Fraværende: Vicki, Christina,  

 

 Tid: Emne Beskrivelse (mål, data, proces og forberedelse)  Tovholder Referat/Beslutningsreferat 

 Fast 
punkt 

    

 Fast 
punkt 

Opfølgning på 
tidligere aftaler -  

   

 Fast 
punkt 

Info – små 
informationer 
 

Formanden:  
Mødedatoer samt ekstra dato d. 11.11.2025 - SB 
møde og valgmøde. 
 
 
Ledelsen: 
Økonomi 
Skolestart 
Udeområder 

 Flagallé første skoledag er en god tradition, positive 
tilbagemeldinger på den. 
 
Byens dag d. 31.8 - SB sælger sodavand, kage og øl. 
SB - laver rundvisning på skolen. Tag kontakt til BK i 
forhold til brik og nøgle. 
 
Arbejdsdag kommer i september, her skal der være 
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Fravær til ferier 
Opsigelser og ansættelser - info og beskrivelser 
 
Elevrådet: 
 

fokus på ude-områderne. På sigt skal der indkøbes 
robotter til græsslåning, denne tid kan teknisk 
serviceleder bruge på andre ting på skolen. 
 
Der afholdes elevrådsvalg i disse uger.  
 

1  Styrelsesvedtægter
ne for SB i 
hedensted - 
Høringssvar 
 
(Læsestof) 

Der er en del at læse til dette punkt også. 
Drøftelse af den styrelsesvedtægt, der er sendt i 
høring. 
 

 010126-Styrelsesvedtægt for folkeskolerne i He…

 Kommentarer til styrelsesvedtægt: 
 
Der er behov for en afklaring af, hvad der menes med 
følgende: 
s. 5:   
§5 Stk. 4. Stedfortrædere deltager ikke på de ordinære 
skolebestyrelsesmøder. 
 
Derudover er der ikke nogen kommentarer til 
Styrelsesvedtægten. 
 

2  Status 
arbejdsdagen 
 

  Arbejdsdagen er fredag d. 26. september fra kl. 
13-19:30, der er en let omgang aftensmad. Der er 
drop-in i løbet af dagen. 
 
Der har været afholdt møde, hvor det er blevet drøftet, 
hvad skolen ønsker at der kunne laves på arbejdsdagen. 
Der er f.eks. fokus på beskæring af planter, sand, 
opretning af fliser. 
 
Der kommer til at mangle nogen, som kan hjælpe til 
med forskellige ting. 

Side 2 af 5 

https://drive.google.com/file/d/1owO8Tj8qKiC_fYQ0B8d9o7Gyj7qKE8Ul/view?usp=drive_link
mailto:lindvedskole@hedensted.dk


Sognegårdsvej 1, 7100 Vejle // lindvedskole@hedensted.dk // tlf: 79 74 17 20​  

Der er behov for tømrer, VVS og  nogen der har 
erfaringer med belægning.  
Der kan afhentes gratis fliser i lokalområder, disse skal 
dog afhentes.  
Flishugger skal bruges. 
 
Fra bestyrelsen deltager Hanne, Christina, Annemette 
fra kl. 16:00, Nina  
 
Der kommer opslag på både AULA og  facebook. 
Plakat til byens dag, hvor SB i forvejen har en bod for at 
samle ind til multibanen. 
 
Der er et ønske om rengøring af cykelskure. 
 

3  Skole og børnetal 
udvikling 
 

(det afsøges stadig om forvaltningen kan deltage - 
ellers udskydes punktet) 
Dette punkt flyttes til senere møde - der er aftalt 
møde mellem ledelsen og forvaltningen 3.10.2025 

 Der er godkendt en boligudstykning i Lindved, og det 
betyder at der kommer flere børn til i skolen.  
 
Skolens ledelse er i dialog med forvaltningen om dette. 
Skolens ledelsen sørger for at holde SB orienteret. 
 

4  Lindved Skoles 
udviklingsplan 
 
(Læsestof) 
 

Forberedelse er at læse udviklingsplanen og tage 
noter til hvad man tænker kunne være 
formålstjenstligt at skolen arbejder videre med under 
hvert af de tre overskrifter. 
 

 Lindved Skole Udviklingsplan 2025-2026.docx
 

 Fokusområde 1: Trivsel på Lindved Skole - fællesskab 

og læring 

Fokuspunkt 2: Håndtering af uhensigtsmæssig adfærd 

på Lindved Skole - en fælles Indsats 
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Dialog omkring udviklingsplanen og opsamling på de 
punkter som man hver især har skrevet ned. 

Kan der i trivselstimerne sættes fokus på hvordan børn 

kan agere for at nedtrappe konflikter, når der er 

klassekammerater som er i konflikt.  

Børn skal lære om konflikter og hvordan disse kan 

håndteres. 

Vigtigt at få gjort medarbejdere klogere på hvordan der 

kan handles i situationer med uhensigtsmæssigt 

adfærd. 

Kommunikation med hjemmet omkring børns adfærd, 

øget fokus på mundtlig kommunikation.  

 

Fokusområde 3: Overgange – En glidende og 

struktureret proces 

Forældre Camp er startet for 1,5 år siden og bruges i 

overgangen ml. børnehave og skole.  
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 Fast 
punkt 

Principper  Alle  

 Fast 
punkt 

Punkter til næste 
møde 

 Alle Bevægelse 
 

 Fast 
punkt 

Evt  Alle Dagsordenen for bestyrelsesmøderne skal være 
tilgængelig for offentligheden før møderne. 
 
Der efterspørges et fælles kommunalt møde for nye 
skolebestyrelsesmedlemmer.Så nye medlemmer kan 
blive klædt på til opgaven som bestyrelsesmedlem. 
 
Folder som SB har udarbejdet, er den delt med 
forældre? Som udgangspunkt uddeles folder på 
forældremøderne. Folder skal evalueres på et SB-møde, 
hvad er hensigten med den? Opnår vi det? 
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