LINDVED

SKOLE

Skolebestyrelsesmade

d. 07.06.2023 kl. 16.30- 19.00

(Husk der er feellesspisning ved mgdets afslutning ca. 18.30)

Tid: Beskrivelse: Deltagere:
I: Information Mie, Olga, Hanne, Maj-britt, Vicki, Anna, Barbara + suppleanter
D: Droftelse Kaspar Vaever, Lotte Quist, Jakob Preuthun, Pia Diabelez
B: Beslutning Fravaerende:
H: Hering Anna, Vicki, Olga
1. Godkendelse af Kommentar:

referat fra sidste

made Vigtig med en fast referent under hele mgdet.
| 2. Orientering fra: a. Emner fra formanden
a. Formande Ekstra obs pa skolens omrade i weekender, sa vi passer pa
n alle bagrn og skolens ting, ogsa uden for skoletiden.
b. Ledelsen
c. Elevradet b. Emner fra ledelsen
d. Andre i - Koloni

Koloni er desveerre “kun” for bgrn, der har mere
end to-dags-modul.
Dette er besluttet pa SKB tilbage i 2017.
Drgftelse af om princippet skal draftes pa SKB
igen - og tanker om, om hvis der er plads til
to-dages-moduler, kan de maske for en
mer-betaling deltage.
Kan der i ar “fyldes” op i ar med to-dages-moduler
mod en mer-betaling.

ii. - status pa tilmeldte i SFO og fremmadte.(22-6 og
26-4)
Ovenstaende er status pa de seneste to




skole-lukke-dage (dagen efter kr. himmelfart og
grundlovsdag). Der bliver brugt ungdige
ressourcer pa SFO-pasning uden grund.

iii. Anseettelse - Erik Saerkjeer
Primaert indskoling og h/d laerer.

iv. Anszettelse pedel
Der er pt. 31 ansggninger, sidste frist pa sgndag.
Samtaler i naeste uge.

c. Emner fra Elevradet.
Elevradet deltager ikke, men KV forteeller:
Elevradet afholder en feelles afslutning.
- @nsker en udskolingsfest (galla)
- Vil optimere pa feellesomrader (bl.a. toiletter og
feellesomradet uden for mellemtrinnet).

Der veelges nyt elevrad til august - elevradet i udskolingen
star for flere feellessamlinger i Igbet af skoleéret.
Vigtigt at mgde datoer meldes ud til eleverne.

d. Andre med orientering.
Parkens dag den 19. august 2023.
Mandag den 12. juni er der mgde i lokalradet. Barbara er
forhindret i at deltage.

3.

Principper

Drgftelse af 2015 princip skole hjem samarbejdet.pdf
Draftelse af hvordan vi igangsaetter arbejdet.

Saettes pa igen, pa madet i oktober 2023.

Der skrives ind i princippet, at det er under udarbejdelse (JP)

https: . le.com ment/d/1qq16YvCHpcwm6wYyQDGEF
9jX_oGRS|THIMBwdVjQUYo/edit (princip for abent hus)

Der er afsat fem abent hus dage i Igbet af kommende skolear - en
dag, hvor foraeldre/bedsteforeeldre kan komme og deltage (aktivt) i
undervisningen.

Veer obs pa, at melde de kendte datoer for foreeldre ud i god tid.
Selve princippet omkring abent hus udgar - de vigtige pointer
kommer ind under princippet for skolehjem-samarbejdet.

Kan der teenkes aktiviteter ind, som kan “vises frem” ogsa i
udskolingen.

IID

4.

Trivsel

Alle grupper giver en status:

1) Grafisk design
Gruppen gennemgar deres forslag med ideer/tanker ind i
trivslen med synlighed.
Der er forslag om en ekstra trivselsdag, en venskabsbaenk,
malede sten, og plakater til klasserne, der skal arbejdes ind
i.

2) Folder - Se forslag sidst i dette dokument
Folder skal spille sammen med Drop Down menuen.
Indvendinger til indhold i folder kan sendes til Barbara
(mangler delen om at foraeldre forpligter sig til faellesskabet
- alle skal vaere med).

3) Drop Down
Gruppen er ikke repraesenteret i dag. Gruppen skal falge
reekkefglgen fra folderen.



https://drive.google.com/file/d/1xt1xSCkxnEzUz86G6yVwx9UEzxpJlwxD/view?usp=drivesdk
https://docs.google.com/document/d/1qq16YvCHpcwm6wYyQD6EF9jX_oGRSjTHlMBwdVjQUYo/edit
https://docs.google.com/document/d/1qq16YvCHpcwm6wYyQD6EF9jX_oGRSjTHlMBwdVjQUYo/edit

Hvordan kommer vi videre nu?
Ovenneaevnte skal praesenteres pa mgdet med personalet i uge 32.
Der undersgges muligheder med kopiering i “paen udgave”.

5. Samarbejde med JP Information omkring hvordan vi samarbejder med Uldum - samt er
Uldum der mere vi kan tage med i samarbejdet?
Udsat til neeste made.
6. Foraeldrehenvendelse - MAM | Udgar
udsat fra sidste mgde
7. Materiale til udfordrede MAS | Der mangler materialer til laese-udfordrede elever pa skolens
elever bibliotek.
Ledelsen falger op pa, hvad vi har, og hvad vi evt. kan tilbyde
sammen med skolens PLC og leesevejledere.
PLC har et minimalt budget til bogindkab.
Forslag til bager med lavt lixtal - relevant indhold
Indskoling/mellemtrin:
https://straar dk/vare/lix-k -0-4-bogk
Mellemtrin:
https://straarupogco.dk/vare/foerste-dag-i-sjette-bogkasse/
Udskoling:
https://straarupogco.dk/vare-kategori/letlaesning-udskolingen/
8. Brug af vikarer MAS | Droftelse af brugen af vikar - hvor ofte tages “fodbold/rundbold” i
brug i timerne.
Hvor stort forbrug er der af vikarer?
9. Regler om bad ifm idreet MAM | Opmaerksomhed i f.t. bad efter idraet - hvad @nsker vi kulturen skal
veere.
Udfordringen ses allerede i 0. kl., hvor eleverne ikke bader, hvor man
maske bgr starte.
10. Naste mode 10/8 - mgde med laererne. Emne?
Trivsel - folder, hjemmeside og “ud i skolen”.
Foraeldremgderne - indhold fra SKB.
Planleegning af mgdet med personalet (Mie og Barbara + evt.
Katrine og Anne Mette) :
Kort oplaeg om grafisk facilitering.
Arbejde i afdelinger
Opsamling
Foreeldremader
Barbara rykker for “drop down”.
Neeste officielle SKB made d. 4/9. Punkter -
Samarbejde med Uldum
Foreeldremade
11. Evt. Anseettelsesudvalg
BSH

Optimering af SKB mgder - Hvordan segrger vi for at vi nar
eventuelt pad SKB-mgderne?

Foraeldremgder - deltager SKB? Ja

Ny dagsordenskabelon



https://straarupogco.dk/vare/lix-kasse-0-4-bogkasse/
https://straarupogco.dk/vare/foerste-dag-i-sjette-bogkasse/
https://straarupogco.dk/vare-kategori/letlaesning-udskolingen/
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Foreeldremgde
Dato

14-jun

17.30 - 19.00
05-sep
17.00-18.30
06-sep
17.30-19.30
06-sep
17.30-19.30
18-sep
17.00-19.00
23-aug
17.30-19.30
13-sep
17.15-19.15
13-sep
17.15-19.16

Udskoling 29.
august k.
16.30



Forslag til folder fra SKB:
Trivsel pa Lindved Skole

Pa Lindved Skole gnsker vi trivsel for vores elever

Vi arbejder hver dag aktivt for at trivslen pa skolen er hgj og motiverende. Det ger vi med
afsaet i 4 overordnet emner, som skolebestyrelsen, ledelsen, elever, foraeldre og
medarbejdere har alle arbejdet aktivt med. De 4 emner er:

* Klar til skole

* Klassetrivsel

* Omgangsformer

* Skole-hjem samarbejdet

Arbejdet med de 4 emner har resulteret i at vi, som skole, har faet mere tydelighed omkring
hvilke forventninger vi har til hinanden for at opna bedst mulig trivsel og leering. Disse
forventninger er kort beskrevet i denne brochure.

Klar til skole

For at eleverne er klar til at modtage lzering, arbejder vi i feellesskab med at styrke eleverne i
deres selvstaendighed, sa de bliver hovedansvarlig for at tasken er pakket med bade
skolebgger, penalhus og madpakke til en dag med leering. Forzeldrene understgtter eleverne
i deres ansvar og motiverer eleverne til at vaere nysgerrige pa laering gennem samtaler og
faelles oplevelse, ligesom foraeldrene tager ansvar for at saette retningen for hvordan
eleverne bliver Klar til leering i forhold til eksempelvis sengetider, fritidsarbejde og ferie.

Pa Lindved skole favner vi alle barn med deres forskelligheder. Vi sgrger for at elever er
forberedt pa morgendagens program, og sikre at eventuelle vikarer er klaedt godt pa til at
varetage undervisningen sadan eleverne opnar laering.

Skolens ledelse understatter den gode overgang fra barnehave til skole, og fra indskolingen
til mellemtrinnet og videre til udskolingen.

Klassetrivsel

For at opna bedst mulig klassetrivsel, arbejder vi sammen for at ordentlighed og respekt
kendetegner hverdagen pa skolen, sa alle elever kan blive en del af feellesskabet. Forzaeldre
og medarbejdere understotter eleverne i at skabe rum for hinandens forskelligheder,
prioritere feellesskabet og i at veelge til, og ikke fra.

Som foraeldre bakker vi op om de regler og rammer der er sat for klassen og skolen som
helhed, ligesom vi er bevidste om vores indvirkning pa elevernes adfaerd pa skolen.
Medarbejderne statter aktivt op om klassens faellesskab, og er opmaerksom pa alle elevers
trivsel, ligesom sarger for at eleverne inddrages i trivselsarbejdet.

Ved mistrivsel reagerer skolen og s@rger for at iveerksaette en handleplan, ved at sparre med
medarbejdere og foraeldre for at genoprette klassetrivslen.

Omgangsformer



Gode omgangsformer understatter god laering og trivsel. Gode omgangsformer opnas ved at
veere gode kammerater og udvise gensidig respekt, hvor der tales ordentligt til og om
hinanden bade online og ved fysisk tilstedeveaerelse.

Foreeldre er rollemodeller i forhold til at vise eleverne, hvad god opfersel er, og derfor
forpligter foraeldrene sig til at holde en god tone mellem hinanden og veere
konfliktnedtrappende, trods eventuelle uenigheder.

Medarbejderne er rollemodeller for gode omgangsformer pa skolen, understgtter og gar i
dialog med elever og foraeldre om uhensigtsmaessige kommunikationsformer.

Ved gentagne uhensigtsmaessige kommunikationsformer og konflikter, som ikke umiddelbart
kan lgses ved samarbejde mellem medarbejdere, elever og foraeldre, inddrages ledelsen.

Skole-hjem samarbejdet

Et godt og konstruktivt skole-hjem samarbejde skaber de bedste rammer for eleverne,
hvorfor vi aktivt i feellesskab har forventninger til hinanden for at na malet.

Eleverne pa mellemtrinnet og i udskolingen tiekker hver dag "min uddannelse”.

Foreeldre bakker aktivt op om klassens feellesskab og sociale arrangementer, ligesom de
dagligt tiekker Aula. Foreeldre kontakter de medarbejdere der til dagligt er teettest pa
klassen, hvis der er opmaerksomhedspunkter der ikke bar vente til skole/hjem samtalen.
Medarbejderne kontakter foreeldrene ved opmaerksomhedspunkter som ikke bgr vente,
ligesom de Igbende holder foraeldrene orienteret omkring klassetrivsel, og inddrager
kontaktforzeldrene i trivselsarbejdet omkring klassen.

Kommentar eller spgrgsmal?

Du er altid velkommen til at kontakte bade skolebestyrelsen og skoleledelsen hvis du har
sporgsmal til indholdet i denne brochure eller til arbejdet med trivsel pa Lindved skole.
Kontaktinformation finder du pa hjemmesiden. lindved-skole (aula.dk)



