
Skolebestyrelsesmøde

d. 22. februar 2022 kl. 17.00 - 18.30

Tid: Beskrivelse:

I: Information

D: Drøftelse

B: Beslutning

H: Høring

Deltagere:

Karina Olling, Anna Marie Mols, Mie Hvelplund Ask, Anja Lolk Morsin, Rasmus
Foged, Olga Lozova, Hanne Lützen-Laursen

Kaspar Væver, Lotte Quist, Jakob Preuthun, Pia Diabelez

Fraværende: Karina, Rasmus, Olga

1. Godkendelse af
referat fra sidste
møde

Referat godkendt.

2. Orientering fra:
a. Formanden
b. Ledelsen
c. Elevrådet
d. Andre

a. Emner fra formanden
Intet nyt

b. Emner fra ledelsen
Hvordan ligger Lindved Skole - Trivsel mm.
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/627001
.aspx/?dashboard=Trivsel

Personalesituationen her og nu - drøftelser om hvad der
kommer til at mangle til kommende skoleår af
personaler.

https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/627001.aspx/?dashboard=Trivsel
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/627001.aspx/?dashboard=Trivsel


Corona: der har været mange smittede uge 5-6 både
blandt personale og elever, og det har presset det
tilbageværende personale.

c. Emner fra Elevrådet.

Elevrådet har endnu ingen valgt til SKB. Ønsket fra
forældrenes side er, at elevrådet deltager og opfordrer
til, at der undersøges hvornår der er orienteringsmøde
til elevrødder fra Kommunens side.

d. Andre med orientering.

Intet.

D/B 3. Konstituering og
Skolebestyrelsesvalg

- Konstituering af nuværende skolebestyrelse (Anders og
Lotte har trukket sig)

Drøftelse om opgaven som formand.
Karina og Anja er på valg.
Christa kontaktes vedr. suppleant rollen.
Der er stillet forslag om at Mie konstitueres som
formand resten af perioden - punktet sættes på næste
møde, da mødet ikke er repræsentativt til at vælge
formand.
SKB og ledelsen laver et opslag/video eller lign. for at
reklamere for SKB.

JP D/B 4. Trivsel på Lindved
Skole

Plads til
længerevarende
dialog

- Hvordan kan skolebestyrelsen og ledelsen arbejde med
forventninger til forældrene på skolen.

- Delelementer i arbejdet med trivsel - på vej mod en rød
tråd 0. til 9. klasse. Brainstorm og drøftelse af små
indsatser på de enkelte årgange

Drøftelse af et behov for en synliggørelse af, hvad der
arbejdes med på de enkelte årgange i f.t. trivsel.
Der er et fælles ansvar - fra skole og forældres side - at
skabe en god trivsel blandt eleverne.
SKB skal med på alle forældremøder i starten af
skoleåret.
Tema: hvordan er man en god kammerat / hvordan er
man en god samarbejds-forældre.
Skolens værdier omkring hvordan er vi sammen på
Lindved Skole, kan danne udgangspunkt for samtaler.
Kan SSP inddrages oftere?
Kan det være en ide at samle forældrene fra Lindved og
Uldum oftere.



Årshjul til arrangementer i klasser.

D/B 5. Seminardag - Seminardag for skolebestyrelsen (beslutning)

Forslag om dato på næste møde. Tema: trivsel.
SKB indbydes til et eftermiddagsmøde sammen med
personalet i uge 31. Anna, Anja, Hanne og Mie laver et
oplæg til mødet samt til forældremøderne.

JP/PD D/B 6. Timefordelingsplan
samt tanker om
kortere skoledag

- Udnyttelse af 16D og de nye muligheder for at inddrage
uuv og lave tolærertimer mm.

- Udvidet undervisningsbegreb / Lejrtur mm.
- Muligheder for kortere skoledag, herunder ledelsens

indspark til anden skemastruktur for at sikre kortere
skoledage.

- Timefordelingsplan.
- Regler omkring frikvarterer.

JP gennemgår muligheden for at afkorte skoledagens
længde ved fx. at forlænge lektioner till 50 min. og
konvertere understøttende undervisning til
tolærerordning.
SKB er positiv indstillet overfor forslaget.

I/D 7. Næste møde er d. 21/3 - punkter

- Dato til seminar/møde med personalet uge 31
- Konstituering af formand.

8. Evt. Fastelavnsfest den 28.2.22 for hele skolen - forældre bager
fastelavnsboller og indbydes til at hjælpe med servering
mv.
Der er tanker om at oprette et hjælper-team.


